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Dlaczego warto przeczytaé te ksigzke?

Czytelniku, Czytelniczko,

dla dorostego cztowieka praca jest bardzo wazna.
Dzieki pracy mozesz poznawac¢ nowych ludzi, zarabia¢ pienigdze,
rozwijac sie.

Jesli my$lisz o pracy, zapraszam Cie do przeczytania tej ksigzki.
— Dowiesz sie co to jest rynek pracy.
— Poznasz r6zne mozliwosci rynku pracy.
— Przeczytasz o réznych rodzajach zatrudnienia.




Rynek pracy

Na rynku pracy spotykajg sie osoby poszukujgce pracy
I pracodawcy.
Pracodawcy tworzg miejsca pracy i poszukujg pracownikow.

Rynek pracy to nie jest jedno miejsce. Sg to r6zne zaktady pracy,
firmy, instytucje i ludzie.

Na rynku pracy jest bardzo duzo réznych mozliwosci.
Pracodawca moze wybierac najlepszych pracownikéw.
Osoba poszukujgca pracy moze wybierac jakg prace
chce wykonywac i gdzie chce pracowac.



Formy zatrudnienia na rynku pracy
Zatrudnienie na specjalnych warunkach

Zatrudnienie na specjalnych warunkach nazywane jest inaczej
praca chroniona.

Praca chroniona pozwala na zdobycie do$dwiadczenia w pracy
w bezpiecznych warunkach. To znaczy pozwala nauczy¢ sie
pracowac.

Niektore osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
potrzebujg w pracy:

— wiecej czasu na wykonanie swoich obowigzkow
— odpowiednio przystosowanego stanowiska pracy

— rehabilitacji i opieki medyczne;j.




Praca chroniona powinna mie¢ charakter przejsciowy.

To znaczy ze powinna trwac kilka miesiecy lub najwyzej kilka lat.
Tak dtugo ile kazda osoba potrzebuije.
Potem osoba z niepetnosprawnos$cig powinna méc pracowac

w zwyktych firmach.

Zatrudnienie na specjalnych warunkach moze sie odbywac:

— w zaktadach pracy chronionej
— lub w zaktadach aktywnoéci zawodowe;.




Zaktad pracy chronionej

Zaktad pracy chronionej moze utworzy¢ kazdy pracodawca,
ktory prowadzi dziatalno$¢:

— ustugowaq, na przyktad prowadzi ustugi sprzgtania

— produkcyjng, na przyktad produkuje meble lub odziez.

W zaktadzie pracy chronionej potowa pracownikow

to osoby z niepetnosprawnosciami.

Budynek zaktadu musi by¢é dostosowany do potrzeb tych oséb.
Dostosowane muszg tez by¢ stanowiska pracy.

Odpowiednio do kazdego pracownika z niepetnosprawnoscia.
To znaczy, wyposazone w odpowiednie meble i urzadzenia.




Zaktad pracy chronionej musi zapewni¢ pracownikom
Z niepetnosprawnosciami:

— opieke medyczng
— poradnictwo, na przykfad psychologa
— rehabilitacje.

Wiekszg czesc¢ pieniedzy na wyptaty dla pracownikow
Z niepetnosprawnosciami daje panstwo.

Pracodawca dostaje te pienigdze z Panstwowego Funduszu

P F R 0 N Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.




Zaktad Aktywnosci Zawodowej

Zaktad Aktywnosci Zawodowej (w skrocie ZAZ)
to zaktad pracy, w ktorym wiekszos¢é pracownikdéw to osoby
Z niepetnosprawnosciami.

W ZAZ osoby przygotowujg sie do samodzielnego zycia
i zdobywajg doswiadczenie jako pracownicy.

ZAZ moze utworzy¢ gmina, powiat lub organizacja spoteczna.

Organizacja spoteczna to na przyktad fundacja
lub stowarzyszenie.
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Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng prowadzi 15 Zaktaddédw Aktywnosci Zawodowej
w réznych miastach w Polsce.

Najbardziej znanym Zaktadem jest Centralna Kuchnia
w Stargardzie.

W ZAZ moga pracowac osoby, ktdre majg orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Cze$¢ pracownikdw moze tez mie¢ orzeczenie o stopniu
umiarkowanym.

Pracownikami ZAZ moga by¢ osoby z niepetnosprawnoécia
intelektualng, z chorobg psychiczng lub autyzmem.




Moje mozliwosci na rynku pracy

W Zakladzie Aktywnosci Zawodowej wszystkie pomieszczenia
i stanowiska pracy sg dostosowane do potrzeb osob
Z niepetnosprawnoscia.

Dla oséb ktore tego potrzebujg, moze by¢ zorganizowany
transport do pracy i z pracy.

ZAZ moze prowadzic¢ r6zng dziatalno$¢, na przyktad prowadzic¢

hotel, pralnig, sprzatac¢ parki miejskie, przygotowywac jedzenie.

W ZAZ pracujg tez instruktorzy, ktérzy ucza i wspierajg
0soby z niepetnosprawnosciami w wykonywaniu pracy.
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Wiekszo$¢ pieniedzy na dziatalnos¢ Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej przekazuje Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji
Oséb Niepetnosprawnych.

W ZAZ tworzony jest zaktadowy fundusz aktywnosci.

Sa to specjalnie wydzielone pienigdze na pomoc pracownikom
Z niepetnosprawnosciami. Na przykifad:

— na zakup sprzetu i wyposazenia utatwiajgcego prace
— na przygotowanie do samodzielnego zamieszkania

— na szkolenia.



Moje mozliwosci na rynku pracy

Zatrudnienie na otwartym rynku pracy

BURGER
Zatrudnienie na otwartym rynku pracy to inaczej praca ; W J]_
w zwyktych firmach lub instytucjach. gr =
Otwarty rynek pracy daje osobie z niepetnosprawnoscig mozliwos¢
Zwyczajnego zycia W swojej miejscowosci.
W takiej firmie pracujesz na takich samych zasadach jak kolega,
siostra lub sgsiad.

W firmie na otwartym rynku pracy najwazniejsze sg
Twoje kompetencije.

Kompetencije to:
— wiedza czyli wszystko to czego sie nauczyte$
— umiejetnosci czyli to co umiesz robic
— i doswiadczenie czyli jak dlugo to robites.




Przed zatrudnieniem pracownika z niepetnosprawnoscig
pracodawca zwraca uwage na:

— to co osoba umie robié
— jak sobie radzi na stanowisku pracy.

Podczas zatrudnienia na otwartym rynku pracy
osoba z niepetnosprawnoscig moze korzysta¢ ze wsparcia

innych oséb.
Takie wsparcie moze Ci da¢ na przyktad trener pracy lub kolega,
kolezanka z pracy.




Moje mozliwosci na rynku pracy

Zatrudnienie wspomagane
przy wsparciu trenera pracy

Zatrudnienie wspomagane to praca w zwyktej firmie

przy wsparciu trenera pracy.

Trener pracy to taki indywidualny asystent osoby

z niepetnosprawnoscig. Pomoze Ci we wszystkich sprawach
zwigzanych z pracg i z utrzymaniem tej pracy.

Trener pracy przed podjeciem pracy pomoze Ci:

— wybra¢ odpowiednie miejsce pracy i stanowisko,

— przygotowac potrzebne dokumenty, na przyktad zyciorys
zawodowy. Na zyciorys zawodowy moéwi sie CV (czytaj Si Wi).

— przygotowacé sie do rozmowy 0 prace.
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LEKARZ MEDYCYNY

—

Jesli tego potrzebujesz, trener pracy pojdzie z Tobg
na wizyte do lekarza medycyny pracy.

Trener pracy bedzie Cie tez wspierat po podjeciu pracy.

Nauczy Cie jak nalezy prawidtowo wykonywaé obowigzki
na Twoim stanowisku pracy.

Trener pracy moze Ci tez poméc zaprzyjaznié sie
z Twoimi nowymi wspétpracownikami.

Wazne jest zeby$ miat dobre relacje z innymi osobami w pracy.

Bedziesz mogt zwrdcic sie do nich o pomoc, gdy nie bedzie obok
Ciebie trenera pracy.




Moje mozliwosci na rynku pracy
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Przeczytaj poradnik Intensywne szkolenie w miejscu pracy.
Strategia uczenia sie.

Dowiesz sie wiecej jak wyglada wsparcie trenera pracy.
Mozesz tez obejrzec film o tym samym tytule.

lntunsywne szkolenia
W migjscy pracy

TR Lt

Film znajdziesz w internecie pod adresem
https://youtu.be/hcNFbE-Stco

Jesli chcesz skorzysta¢ z pomocy w pracy,
sprawdz czy blisko Ciebie dziata Centrum DZWONI.

Wejdz na strone https://www.centrumdzwoni.pl/kontakt/

DZWONI to skrét od Doradztwa Zawodowego i Wspierania
Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.
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Centrum DZWONI jest agencjg zatrudnienia prowadzong
przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osbéb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng.

W agencji zatrudnienia mozesz skorzystac¢ z porady
doradcy zawodowego i znalez¢ odpowiednig dla Ciebie oferte pracy.

Centrum DZWONI jest agencjg zatrudnienia dla os6b
Z niepetnosprawnoscig intelektualna.

W Centrum DZWONI pracujg trenerzy pracy, doradcy zawodowi
i psycholodzy.
Pomoga Ci znalez¢ prace najbardziej odpowiednig dla Ciebie.




Zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej

Spodtdzielnia socjalna inaczej jest nazywana
przedsiebiorstwem spotecznym.

Przedsigbiorstwo spoteczne dziata po to, zeby osoby bez pracy
zaczely pracowac i utrzymaty te prace.

W spétdzielni socjalnej mogg pracowac:
— osoby bezrobotne
— 0soby z niepetnosprawnosciami

— osoby uzaleznione od réznych uzywek, ktdre zakonczyty terapie.
Na przyktad byli narkomani lub alkoholicy

— inne osoby majgce trudnosci w znalezieniu pracy.
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Spoétdzielnie socjalng moga zatozyé osoby, ktére zostaty
wymienione na poprzedniej stronie. Muszg by¢ co najmnie;

3 takie osoby. To sg zatozyciele spdtdzielni.

Pozostate osoby pracujace w spétdzielni sg cztonkami spotdzielni.

Spodtdzielnie moze tez zatozy¢ stowarzyszenie lub fundacja

razem z gming lub powiatem.

Taka spoétdzielnia musi zatrudni¢ co najmniej 5 oséb bezrobotnych
lub 0oséb z niepetnosprawnosciami.

Spodtdzielnie socjalne moga prowadzi¢ rézng dziatalnos¢.
O tym co chcg robi¢, decydujg cztonkowie spotdzielni.

Cztonkowie spétdzielni sami wykonuijg te prace i w ten sposéb
zarabiajg na swoje wyptaty.
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W serii Biblioteka self-adwokata dotychczas ukazaty sie:

MGdj czas wolny. Moje relacje z ludzmi. Moje filmy i muzyka z internetu. MGdj bezpieczny wypoczynek.
Moje ciafo. Méj chiopak, moja dziewczyna. Moje bezpieczne umowy. Moje sprawy zatatwiam samodzielnie.
Moje zdrowie. Moja samodzielnosc. Moje prawo do pracy. Moje zycie rodzinne.
Moje wydatki. Moje sposoby na zdrowe o ) ]
. odzywianie. Moje zdrowie psychiczne. Moja wizyta w waznym urzedzie.
Moj komputer.
MG internet. nMaojc‘fer gjzzgleczenstwo Moje prawa konsumenckie. Moja wiedza na temat StraZzy PoZamej.
[ [ ) i ! Moja wiedza na temat pracy Policji. Moje moZliwosci na rynku pracy.
Moje bezpieczeristwo w internecie. Moje sposoby na stres. ja wieaz I( t pracy Policji ) IyNKu pracy.
i EipEa ) R e Moje sposoby radzenia sobie Moje prawo do obrony przed
Moje zachowanie. po $mierci bliskich. przemocs.

Moje prawa. Moja zona, mdj maz. Moje problemy z uzaleZnieniami.
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MISJA PSONI jest:

B dbanie o godnoéc¢ i szczescie 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualna, ich rbwnoprawne miejsce w rodzinie
i w spoteczenstwie,

B wspieranie rodzin 0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng we wszystkich obszarach zycia i sytuacjach,
a zwlaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym.

CELEM PSONI jest dziatanie na rzecz wyrownywania
szans 0s0Ob z niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia
warunkow przestrzegania wobec nich praw cztowieka,
prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia

oraz wspieranie ich rodzin.

STATYSTYKA:
B 118 Kot terenowych,

B 11 tysiecy czionkdéw
(rodzice, osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna,
przyjaciele),

B ponad 400 placowek i statych form wsparcia dla blisko
32 tysiecy dzieci i dorostych.

PSONI prowadzi:

placowki i projekty z zakresu rehabilitacji, terapii, edukaciji,
w tym ustawicznej, aktywizacji zawodowej oraz opiekuncze,
wspieranie ruchu self-adwokatow, rzecznikbw wiasnych
spraw,

chronione i wspomagane mieszkania grupowe,
organizacje spedzania wolnego czasu (m.in. kluby,
zespoty artystyczne, sportowe, turystyczne),
indywidualne wspieranie w niezaleznym zyciu,
wspieranie i pomoc rodzinom,

dziatalnos¢ wydawniczg, m.in. wydaje kwartalnik
»opoteczenstwo dla Wszystkich”.

PSONI wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami:

w tworzeniu nowego prawa,

w dazeniu do zmiany wizerunku osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng i postaw spotecznych,

W rozwijaniu wiezi spotecznych, utatwiajgcych umacnianie
sie spoteczenstwa dla wszystkich, czyli wtgczanie oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng,

w popularyzowaniu wynikow badan naukowych

i doswiadczen innych krajow,

w ksztatceniu profesjonalnych kadr,

W umachnianiu organizacji pozarzgdowych.




